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TANY

En 2022, nous avons fait le choix de devenir une société a mission, en intégrant des objectifs sociaux et environnementaux au cceur de ses
activités. Aujourd'hui, en célébrant notre deuxieme année, nous partageons les réalisations que nous avons accomplies, entre 2023 et 2024.

Cette année a été trés riche en événement, notamment par agrandissement de notre équipe, mais aussi de notre comité de mission. Chaque
membre s’est accaparé notre stratégie, et soigheusement appliqué a sa réalisation, ce qui nous permet d’avoir un bilan 2023-2024 trés

encourageant.
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NOTRE STRUCTURE

TANY est un bureau d’études, nous mettons en ceuvre des prestations de conseils et d’ingénierie en gestion et valorisation des déchets. Nous
accompagnons les collectivités, les acteurs privée, structures de l'ESS et les ONG, en France et a l'international, pour améliorer et développer des
solutions de valorisation des déchets adaptées avec une réelle connaissance des territoires et de leur contexte culturel.

NOS MISSIONS NOS DOMAINES D’INTERVENTION

> N"'
e [
Etudes stratégiques Etudes de Faisabilité
territoriale de gestion des De solutions de Déchets verts et Déchets DASRI, Déchets Déchets Industriels
déchets Valorisation de déchets alimentaires Ménagers médicaux assimilés OM
“ NOS ZONES D’INTERVENTION NOS CLIENTS

TAN

';“::;::fj » Collectivités territoriales
. . > Etablissements publics et
./ Océan Indien .
. - . . . Entreprises
Assistance Maitrise Suivi de contrat Afrique subsaharienne > Ré ESS & ONG
d’Ouvrage pour la mise & performance eseau
En ceuvre des projets d’exploitation
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NOTRE RAISON D’ETRE ET NOS OBJECTIFS

NOTRE RAISON D’ETRE OBJECTIFS SOCIAUX ET ENVIRONNEMENTAUX

Contribuer a l'amélioration de la gestion des déchets;
Contribuer a 'émergence de nouvelles ressources d'énergie et de matiere ;
Favoriser les impacts sociaux positifs au travers de ses projets;

YV V VY

Permettre a chaque citoyen, chaque % L'amélioration des conditions de vie
entreprise et chaque communauté de o Lle s.outlen a la création d’emploi et la valorisation des meétiers de
e . l'environnement
bénéficier des avantages de leurs

++ La cohésion sociale par le partage des connaissances et des expériences
déchets et d’un environnement meilleur
» Promouvoir auprés de ses clients des solutions vertueuses intégrant leurs

enjeux sociaux et environnementaux ;
» Promouvoir ses engagements a travers une gouvernance éthique et une équipe
collaborative portant les valeurs de la Société.

Octobre 2022
Création du comité de
mission Septembre 2023
Juin 2021 Validation des objectifs ler rapport de
Création TANY opérationnels mission

Juin 2021 Novembre 2023 Septembre 2024
Formulation de la Mise a jour des Désignation et 1ére
raison d'étre et des statuts intégrant évaluation OTI

objectifs Société a Mission
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LA DECLINAISON DE NOS OBJECTIFS OPERATIONNELS

OBJECTIFS

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Contribuer a l'amélioration de la gestion des déchets

Accompagner des projets de déploiement de solution de prévention, de collecte
ou de traitement/valorisation de déchets

Contribuer a l'émergence de nouvelles ressources d'énergie et de

matiére

Accompagner au moins des projets de valorisation énergétiques et/ou de
valorisation de matiére des déchets

L'amélioration des conditions de vie

Accompagner des projets pour assainir les lieux de vies et d'activités

Favoriser les impacts
sociaux positifs au
travers de ses projets

Le soutien a la création d’emploi et la valorisation
des métiers de l'environnement

Inciter et créer les vocations dans les métiers de l'environnement dans les
milieux universitaires et cursus de formation

Accompagner des projets favorisant l'insertion professionnel

La cohésion sociale par le partage des
connaissances et des expériences

Valoriser des initiatives ceuvrant en faveur de l'Economie Circulaire, Social et
Solidaire

Organiser des conférences permettant de partage des connaissances et retours
d'expérience

Promouvoir aupres de ses clients des solutions vertueuses intégrant

leurs enjeux sociaux et environnementaux

Favoriser le déploiement de solutions de gestion locale de déchets ou de
fournisseur a fort engagement (association, ONG, ESSUS, société a mission,
certifié 1ISO, etc.) permettant le développement économique local.

Promouvoir ses engagements a travers une gouvernance éthique et une

équipe collaborative portant les valeurs de la Société.

Pour chaque collaborateur, participer de fagon active a l'atteinte des objectifs
société et environnementaux
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NOTRE COMITE DE MISSION

Cette année, nous avons renforcé notre comité de mission afin de nous soutenir dans la mise en ceuvre de notre démarche de société a mission.
Jeanne BONZON, ingénieure et Madeleine JIKISSI assistante ingénieure ont rejoint notre équipe successivement en septembre et en octobre 2023.
TANY est une entreprise a taille humaine, ou chacune estinvitée a s’impliquer pleinement au travers de leurs compétences au développement de nos
activités, mais aussi a participer a la réalisation de nos engagements sociétaux et environnementaux en intégrant aussi le comité de mission.

Pour cela, Jeanne et Madeleine ont été, dans un premier temps, sensibilisées et formées aux enjeux de notre démarche de société a mission, a nos
outils et méthodes pour sa mise en ceuvre.

N _
Natacha EGIPPA

PDG et Cheffe de Projet

%4 ]
Madeleine JIKISSI KAKOUA
Assistante Ingénieure

Jean BONZON
Ingénieure

Massitan DIANE
Assistante Administrative

Jeanne BONZON en sa qualité Madeleine seconde Natacha et

Natacha est la fondatrice de TANY,
en paralléle de diriger I'entreprise,
elle pilote les projets techniques
sur lesquels nous intervenons.
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Massitan a une double casquette,
elle intervient sur les aspects liés a
la gestion administrative de
I"entreprise, et elle assure le
déploiement de notre plan de
communication et marketing.

d’'ingénieure intervient sur les
missions techniques, elle participe
aussi au développement
commercial de TANY, a la veille
technologique et réglementaire.

2023-2024

Jeanne pour réaliser les études
techniques, mais aussi participer
aux réponses aux appels d’offres.




Durant 'année, nous nous sommes réunis a trois reprises :

- Le28/02/2024
- Le 16/05/2024
- Le26/07/2024

Ces réunions de comité de mission permettent de suivre ’évolution de nos objectifs, mais également d’échanger sur nos progressions et 'impact de
nos actions.
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EVALUATION DE L’EFFICACITE DE NOS ACTIONS 2023-2024

1. Contribuer a l'amélioration de la gestion des déchets

2. Contribuer al'émergence de nouvelles ressources d'énergie
et de matiere

Résultats 2023 - 2024 &
Principales actions

Résultats 2023 - 2024 &
Principales actions

Renforcement des compétences, notamment dans la valorisation locale de
matieres, pour mieux servir les clients.

Force de proposition dans l'accompagnement des clients, pour l'optimisation
de leurs services, par exemple la digitalisation de services de collecte.

Objectif 1 2023 2024

Contribuer a l'amélioration de la gestion

9 ")
des déchets 100% 100%

Sourcing pour la recherche de matériels et dispositifs pour accompagner des
projets de valorisation de matieres.

Objectif 2 2023 2024

Contribuer a 'émergence de
nouvelles ressources d'énergie etde |[100% |150%
matiére
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. . . . 3. Favoriser les impacts sociaux positifs au travers de ses
3. Favoriser les impacts sociaux positifs au travers de ses

roiets : L'amélioration des conditions de vie projets : Le soutien a la création d’emploi et la valorisation des
proj ) métiers de l'environnement

Résultats 2023 - 2024 &

Résultats 2023 - 2024 &
Principales actions

Principales actions

- Sensibilisation interne au tri des déchets et mise en place de consignes de - Accompagnement de structures de l'économie sociale et solidaire
tri.

ayant permis la création de postes.

- Recherche de la réglementation locale applicable pour la gestion des

- Elargissement des relations avec les porteurs de projets.
déchets.

- Promotion des métiers de l'environnement aupres d'étudiants.

Objectif 3 2023 2024
Favoriser les impacts

sociaux positifs au
travers de ses projets

Objectif 3 2023 2024

' 40 : Favoriser les Le soutien a la création

L am(_al_loratlon (_:les 75% 50% impacts sociaux |d’emploiet

conditions de vie P P

positifs au travers | la valorisation des métiers de
de ses projets l'environnement

150% 150%
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3. Favoriser les impacts sociaux positifs au travers de ses
projets

La cohésion sociale par le partage des connaissances et des expériences

Résultats 2023 - 2024 &
Principales actions

- Visites d'entreprises de U'ESS par les salariés.
- Rédaction et publication d'articles sur LinkedIn.

- Organisation de webinaires annuels en ligne avec des intervenants de
différents territoires.

- Echanges d'expériences et mise en relation des participants.

Objectif 3 2023 2024

La cohésion sociale par le
partage des
connaissances et des
expériences

Favoriser les
impacts sociaux
positifs au travers

de ses projets

167% 200%
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4. Promouvoir aupres de ses clients des solutions vertueuses 5. Promouvoir ses engagements a travers une gouvernance

intégrant leurs enjeux sociaux et environnementaux éthique et une équipe collaborative portant les valeurs de la
Société.
Résultats 2023 - 2024 & Résultats 2023 - 2024 &
Principales actions : Principales actions :
- Perfectionnement des compétences et connaissances sur les techniques - Visites d'entreprises de 'ESS par les salariés.
de valorisation locale des déchets plastiques. - Rédaction et publication d'articles sur LinkedIn.

- Réalisation de revues d'entité.
Engagement des salariés dans la sensibilisation et la promotion de

I'ESS.
Objectif 4 2023 2024 Objectif 5 2023 2024
Promouvoir aupres de ses clients des Promouvoir ses engagements a travers
solutions vertueuses intégrant leurs 100% 50% une gouvernance éthique et une équipe 50% 6204
enjeux sociaux et environnementaux collaborative portant les valeurs de la ° °
Société.
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Dans la globalité, nous avons pu faire progresser la mise en ceuvre de nos objectifs opérationnels, celle-ci sont pour la plupart atteinte sur 'année 2023-2024.

La fin d’année 2023, avec l'arrivée des nouveaux membres dans l'entreprise et la préparation de notre premiére participation a un salon international, a été tres
chargée en événements, ce qui a induit un ralentissement de nos actions sur cette période.

Nous avons consacré du temps au renforcement de notre comité de mission. Une fois notre organisation mise en place, chacune a pu pleinement contribuer a la
réalisation a la mise en ceuvre de nos objectifs opérationnels.

L EVOLUTION DES OBJECTIFS DE SOCIETE A MISSION
Ra | objectifs :

=  Objectif 1: Contribuer a l'amélioration de la gestion des déchets TANY
=  Objectif 2: Contribuer a 'émergence de nouvelles ressources d'énergie et de 160%

matiere
= Objectif 3: Favoriser les impacts sociaux positifs au travers de ses projets
=  Objectif 4 : Promouvoir auprés de ses clients des solutions vertueuses

intégrant leurs enjeux sociaux et environnementaux 100%

=  Obijectif 5 : Promouvoir ses engagements & travers une gouvernance éthique et 80%
une équipe collaborative portant les valeurs de la Société. 60%
40%

20%

0%

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 Objectif 4 Objectif 5

140%
120%

2023 m2024
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LES TEMOIGNAGES DU COMITE

N :
Natacha EGIPPA
PDG et Cheffe de Projet

Nous avancons ! C’est ce que je retiens
de cette deuxiéme année.

Encore au stade de développement, je
sens notre stratégie de société a mission
désormais ancrée dans notre maniére
mener nos missions au quotidien.
Larrivée de nos nouvelles
collaboratrices et surtout leur adhésion
ont permis de booster notre
engagement.

Pour I'année prochaine, I'enjeu est pour
nous de pérenniser notre démarche.

Massitan DIANE
Assistante Administrative et chargée de
communication

En tant membre de TANY de 2021, je
constate avec fierté comment le statut
de société a mission a permis de
pérenniser nos valeurs sociales et
environnementales malgré les défis du
développement. Cette  démarche
motive toute I'équipe a aller au-dela de
nos missions habituelles, renforcant
ainsi l'impact positif de nos actions.

Le comité de suivi est un espace crucial
pour discuter et réévaluer nos objectifs
afin de rester en phase avec les
évolutions internes et sociétales.

Jeanne BONZON
Ingénieure

Ayant rejoint TANY au second semestre
2023, c’est avec beaucoup de plaisir que
j’ai pu découvrir et prendre part aux
engagements sociaux et
environnementaux de l'entreprise. Le
statut de société a mission est une
véritable opportunité pour s’assurer de
I'adéquation entre les valeurs que nous
portons, le contexte social et nos
missions.

Au sein du comité, nous avons
'opportunité de dialoguer autour de
I'engagement de TANY et de réaliser un
état des lieux de nos objectifs et de nos
avancées. Le bilan de la période 2023-
2024 est tres encourageant et nous
permet d’envisager I'année a venir avec
beaucoup d’ambition.

%A
Madeleine JIKISS| KAKOUA
Assistante Ingénieure

En tant que membre du Comité de
Mission et chargée de suivi des objectifs
de société a mission, mon role est de
mettre a jour les documents de suivi et
organiser une réunion trimestrielle au
cours de laquelle, avec les autres
membres du comité, nous échangeons
sur les objectifs et les points a améliorer.

En tant que société a mission, nos
actions nous ont permis de créer des
liens avec des communautés locales, ce
qui nous a permis d'acquérir des
connaissances en visitant ces structures
et en observant leurs activités.
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AVIS DE NOTRE OTI

Nous avons été examinés par l'OTIl qui a reconnu de notre périmetre d'intervention, qui englobe les Antilles, l'océan Indien et l'Afrique subsaharienne. Notre mission
principale, axée sur la consultation environnementale, a été considérée comme étant en adéquation avec nos activités. Toutefois, il pourrait étre nécessaire de
revoir certains de nos objectifs afin de les aligner plus efficacement avec nos priorités.

Nous entreprenons une révision approfondie de nos objectifs et indicateurs de performance afin de mieux quantifier l'impact de nos actions. Cette démarche
inclut l'amélioration de la précision de nos indicateurs, l'intégration de perspectives dans nos rapports, et une attention accrue aux détails contextuels. Notre but
est de renforcer la transparence et la pertinence de nos communications, tout en restant fidéles a notre mission environnementale et sociale.
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CONCLUSION DU COMITE ET PERSPECTIVES

Etantunejeune structure, nos objectifs évoluentdans le bon sens, mais présentes encore des marges de progres. En effet, 3 objectifs sur 5 sont atteints
a 100% sur la période 2023/2024, tout comme 2022/2023.

Au-dela des chiffres, il faut néanmoins prendre en compte la période particulierement intense que nous avons vécue et que nous vivons encore. En
effet, TANY est en pleine croissance, ce quiimplique une évolution continue de Uorganisation interne, de nos moyens humains et de nos méthodes de
travail pour pérenniser notre activité.

Nous avons pu créer une dynamique positive au sein de notre comité, que nous avons su communiquer a notre écosysteme. En effet, notre engagement
de société a mission est reconnu par nos partenaires et nos clients qui désormais nous choisissent par ce que nous sommes fortement engagées sur
le plan sociétal et environnemental.

L’année, avenir, nous aurons 3 ans de recul sur notre démarché, nous pensons requestionner nos objectifs et voir s’ilest nécessaire de les faire évoluer
pour rester en adéquation avec notre raison d’étre. Aussi, nos perspectives pour 'année prochaine, nous permettront de continuer a progresser. En
effet, nous pensons a accueillir un nouveau membre pour renforcer notre équipe technique pour mieux nous organiser dans la réalisation de nos
actions, et comptons également élargir nos domaines de compétences notamment en lien avec le partage des connaissances et ’laccompagnement
des structures ESS.

RAPPORT DU COMITE DE MISSION N°2 2023-2024 15



94 600 %ho:sy le Ro
SIRET 900 398 926 00023 - RCS Créte

‘" "m”

www.tany-env.c

\




